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Estamos concentrodos en ofrecerle nuestra mejor atencian
personalizada con nuestros ejecutivos espeaalizados, dando el mejor
servicio en la funcion de control interno, identificando y evaluando
riesgos, desarrollando e implantande medidas preventivas y activas
justas para cada caso y condiciones. Los beneficios normatives y
financieros estan asegurados por nuestro el equipo, concentrados para
el bienestar financiero de su empresa.
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EDITORIAL

e termina el primer
trimestre de este 2026,
que nos queda para el

restodel ano......
1) Anuncios del gobierno
federal acerca de un PIB de 2.4
anual.

2) Cifras "siper en rojo" del
AIFA, Dos Bocas, tren Maya;
carisimas, las “locuras del
emperador”.

3) El déficit pablico v el nivel
de endeudamiento, asi como,
los apoyos sociales costando un
ojo de la cara.

4) Un incremento importante
de exportaciones a los Estados
Unidos, socio comercial
nimero uno, de no creerse
China al cuarto lugar......

5 El entorno mundial
“enrarecido”, Trump logrando posicionarse de forma
mas solida a los Estados Unidos, pero con riesgos
importantes de su imagen, indices de preferencia, y que
no acaba de terminar su participacion en los conflictos
con Iran y Oriente medio.

&) La economia sigue demostrando que a pesar del
alto grado de imperfeccidnismo que tiene, es la mejor v

inica formula para mejorar el
nivel de vida de los pueblos,
Milei en Argentina ha logrado,
en su mandato bajar la pobreza
del 529% al 28.2% con su
energia, el apoyo de la mayoria
de los  argentinos, los
planteamientos zurdos, que
solo generan pobreza y el
apoyo de los Estados Unidos
ojald que asi siga v que Trump
va se ocupe de la Habana vy de
Macuspana, seria karmdtico ....

7] Sheinbaum ain todavia
con un nivel de aprobacion del
70 % v con sus serios
problemas de  inflacién,
rompimientos de las tribus
morenistas ¥ el gran lastre de
ser sucesora del sexenio mas
corrupto de la historia del pais,
de no creerse....

8 El 5AT como nunca, hay
que estar muchisimo mas
atentos a la relacion con ellos....

Y como siempre México en Pie v los empresarios
sacando la cara para seguir adelante.

Lo mejor para todos siempre v un gran saludo de parte
de SecocoMartz.

C.P. Rafael G. Martinez Zermefio
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NAVEGAR LA

ORMENTA PERFECTA:

RESILIENCIA Y ESTRATEGIA FISCAL EN MEXICO 2026

| L.C.P.CARLOS ALBERTO GIL MORALES
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ETOS ACTUALES Y NUESTRO

COMPROMISO

El sistema empresarial en México ya

no conoce la "marea en calma'. Si algo

nos han ensefiado los ultimos

trimestres es que la incertidumbre es
la Uinica constante. Sin embargo, no se trata
solo de sobrevivir al vendaval, sino de entender
que las reglas del juego han mutado. Hoy, la
rentabilidad no solo se juega en la linea de
ventas o en la eficiencia operativa; se juega,
mas que nunca, en la trinchera fiscal y
regulatoria.

alectan
direoramente by
rentabil

eenpresalifly ) |

ENFRENTAMOS JUNTOS LOS DESAFIOS
ACTUALES:

« Mayor fiscalizacion por parte del SAT,
especialmente hacia sectores como el
manufacturero.

* Desafios como el robustecimiento de la
unidad de inteligencia v la reformade la ley
antilavado, asi como reformas juridicas
agresivas en materia de defensa fiscal que
obligan a las empresas a realizar controles y
auditorias mas dirigidas.

¢ Transformaciones postpandemia en el
mundo laboral.
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NAVEGAR LA TORMENTA PERFECTA

# Avance acelerado de la Inteligencia Artificial
v su impacto en la auditoria vy los negocios.

+ Aumento de aranceles, inflacién, y costos de
transporte y suministros, que afectan
directamente la rentabilidad empresarial.
 Muevas regulaciones fiscales y de
sostenibilidad

En el contexto durante este 2026 vy
sumando nuestro rol durante mas de 35 anos,
que es acompanar a nuestros clientes,
proporcionando informacion clara, oportuna
y confiable para la toma de decisiones
estratégicas y la gestion proactiva de riesgos,
presentamos una clara planeacion de los pasos
a seguir.

Con nuestra experiencia, ofrecemos un
servicio de auditoria financiera precisa,
confiable, oportuna vy alineada con las
normativas vigentes.

Nuestros cimientos estan basados en
cuatro pilares fundamentales que hemos
fortalecido a lo largo del tiempo:

s Experiencia e Confianza e Blindaje e
Acompariamiento cercano

MNuestros cimientos estin basados en cuatro
pilares fundamentales que hemos fortalecido
a lo largo del tiempo

toﬁ*

Confianza
P—
Acompafaomien
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(Foto: SECOCO-MARTZ-AI)

OBJETIVO DEL SERVICIO

Nuestro principal objetivo es que,
mientras nuestros clientes se enfocan en el
giro de su negocio, nosotros realizamos una
auditoria rigurosa y profesional. Evaluamos
sus controles internos y registros contables
para emitir una opinién independiente sobre
la razonabilidad de sus Estados Financieros.

Actualmente, la auditoria financiera se
basa en la identificacion y evaluacion de
riesgos, lo que nos permite enfocar nuestros
esfuerzos en areas criticas. En este sentido,
hacemos énfasis en las revisiones de control
interno, tomando como base el marco COSO,
para asegurar que los procesos clave estén
debidamente diseriados v operen de forma
eficaz. Esto permite a la empresa:

* Cumplir con requerimientos normativos y
fiscales.

» Fortalecer su posicién financiera.

+ Brindar mayor confianza a inversionistas,
socios y entes reguladores.

» Tomar decisiones basadas en informacion
verificada y objetiva.

ZQUE OFRECEMOS?

Emitimos una opinién profesional
sobre la certeza y razonabilidad de las cifras y
rubros presentados en los Estados Financieros,
cumpliendo con las normas contables

aplicables. Ademas, nuestros informes
proporcionan:

¢ Una vision clara de las fortalezas vy
debilidades de la organizacion.

Evaluacion de la eficacia del sistema de
control interno.
* Recomendaciones objetivas para la mejora
continua.



 Acompanamiento cercano durante todo el
Proceso.

Adicionalmente, ofrecemos el servicio
de Revisiones de Términos Convenidos, a
través del cual se busca emitir un Informe
sobre el resultado de aplicacion de
procedimientos  convenidos — especificos,
alineados a sus requerimientos particulares.
Este servicio es ideal para empresas que
requieren validar informacion especifica sin
necesidad de wuna auditoria completa,
brindando flexibilidad y enfoque en areas de
interés particular.

Todo esto se logra mediante una
metodologia comprobada, el wuso de
herramientas tecnolégicas propias y un
equipo de profesionales actualizado en los
distintos marcos regulatorios fiscales vy
financieros. Beneficios de las auditorias
periddicas Una auditoria adaptada a su
empresa le permite:

» Evaluar la eficacia operativa

» Conocer el estado real de la organizacion

# Prevenir y detectar fraudes

e Optimizar procesos y recursos humanos
Dictamen Fiscal y Cumplimiento Normativo

Cumplimos con la  obligacion
establecida en el Codigo Fiscal de la
Federacion, al emitir el Dictamen Fiscal,
mediante técnicas que aseguran el
cumplimiento adecuado de las obligaciones
fiscales del contribuyente. Este servicio puede
complementarse con auditorias requeridas
por el IMSS, Infonavit v autoridades locales,
segun las necesidades de cada empresa.

Muestro servicio va mas alla de emitir

una opinion financiera. Nos comprometemos
a ser un aliado estratégico para su empresa,
aportando valor real mediante auditorias que
fortalecen la transparencia, la confianza vy la
solidez financiera de su organizacion.

L.C.P. Carlos Alberto Gil Morales
Gerente de Contraloria y Proyectos
Especiales

(Foto: SECOCO-MARTZ-A1)

Carlos Alberto Gil Morales es Licenciade en
Contaduria Pablica por la Escuela Bancaria y
Comercial, con una sélida trayectoria académica y
profesional en las dreas fiscal, contable y de alta
direccién. Cuenta con Posgrado en Impuestos por el
Colegio de Contadores Piblicos de México, asi como
con e Diplomade en e Programa de
Perfeccionamiento de Competencias Gerenciales por
ICAMI. Complementa su formacién con el Programa
de Alta Direccién (D1) y el Programa de Continuidad
en Alta Direccién por el IPADE Business School,
fortaleciende su visién estratégica y liderazgo
organizacional Es Perito Contable ante el Grgano del
Poder Judicial de la Federacién, con registro vigente,
¥ Socio Active del Colegio de Contadores Piblicos de

México.

Su perfil combina experiencia técnica

aportando andlisis estratégico,
normative y toma de decisiones con aito rigor
profesional.

FPostrado en Impuestos
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ECOMO VIVIMOS LAS MUJERES EN MEXICO?

En 22 entidades la tasa de inform
D WA 5789w oz

GOMA VIVIMIOS LAS
MIUJERED EN MENICO?

Las mujeres son mayoria en la poblacién, pero participan menos
en e mercado laboral, reciben un menor ingreso y enfrentan
més barreras para trabajor.

iMAS QUE UNA JORNADA
LABORAL COMPLETA!

mmimﬂnﬂmiﬂnm“h

mﬁt‘uym de los mﬂm"&m 4
una ras para
“su participacién en el mercado laboral.

LR laboral es

bres.

Cuando las mujere ran Insertol mercada
LABORAL asa de informalidad laboral, lo hacen en mn'y!r medida en la informalidad, lo
de hombres es de 5 5“ cual implica mencr estabilidod econdmica,
F- . L%

Por cada 100 pesos que gana
en promedio un hombre, Ingreso laboral Ingreso laboral
una mu]ar promedio mujeres:  promedio hombres:

SALARIAL recibe 84 pesos. s9,434 11,296

pes0os mensuales. pes0s mensudles,
La brecha salarial persiste independientemente Las mujeres reciben 75 por coda 100 pasos que recibe un hombre en e
del tipo de empleo, aungue se reduce en el emplec Infarmal y 89 pesos en ol emplesc farmal,

empleo formal.,

OAUIRATRABAJAR DEMANDN ~ *smeseiiiemazr

Por cada 100 hombres que consideran segura su ciudad,
SEGURIDAD 73 mujeres lo hacen.

FUENTE DE MFORMACION.
INEGH (IT2025]. Encuesta Moclonal de Doupachén y Empleo {ENOE). Recupemdo de M:pa.l'.'www Eneglorg -'nu'po-g, arnas]ence | 18ymus] Sdocumentackon
MEod (IT2025). Encusaia Maclanal de Seguridod Pibico Urbana (ENSL ng*m.upﬂrﬁ-dﬁ de hitpe| [www insgl.cog mx| prograenosfenu | Bdecurmenocion



ESTI LISTO PARA TOMAR CONTROLDE LA iy 267 °C

INDUSTRIA PETROLERA

DE VENEZUELA

Venezuela posee 303 mil millones de barriles —aproximadamente el 17 %— de las reservas
mundiales de petréleo, la mayor reserva probada de cualquier pais. Sin embargo, a pesar de
estas enormes reservas, Venezuela ha estado produciendo menos del 1 % del suministro mundial
de crudo. La corrupcion, la mala gestion y las sanciones econtmicas de Estados Unidos
provocaron que la produccién disminuyera de forma constante, pasando de los 3.5 millones de
barriles diarios que se bombeaban en 1989 a los 1.1 millones de barriles diarios que se producen

actualmente.

LAS IMPORTACIONES

Estos son los porcentajes de importacién
de petréleo de Cuba en 2025:

Fuente: Kpler

44%

34%

15%

Argelia

Rusia Venezuela México

“México siempre ha sido solidario
¥ va a seguir siendo solidario. La
decisién de cuando se enviara y
coémo se enviard es una decisién
soberana y estd en términos de
lo que defina Pemex, en funcién
de los contratos, o ya en todo
caso del gobierno de wuna
decisién humanitaria de enviar
en determinadas circunstancias”.

—28 DE ENERO 2026
Mafianera

Y MIENTRAS EN NUESTRO PAIS... SE
CONVIRTIO EN EL PRINCIPAL
ABASTECEDOR DE ESTA ENERGIA A CUBA

Fuente: FT/Kpler 26 :
(Periodo mayo-nov.

10 . 95
= Venezuela: 26 |
B méxico: ] 2 _u_ g

Miles de barriles diarios i
(Periodo muyu—nuv.}

El presidente de Estados Unidos, Donaid
Trump, aumenta la presién que habia
anunciado contra Cuba. Una orden
ejecutiva dada a conocer por la
Casa Blanca declara una
“emergencia nacional” respecto

@ Cuba y anuncia el lanzamiento

de un proceso para imponer
aranceles a los paises que
vendan petrélec a la isla
caribefia.

29 de Enero 2026

FUENTE D INFORMACION
mttpe] fvww instogram.com] p/DTPPEkRCSHA [ Timg_index=2

mtps:f fwwea boxtInews. com news  trumpa - pion- selze-venozusias -oll -l s-uphiS- battie- neses- whyTin
k_sourco=to_first_commentiteld=E5500023e S0E-4c0001 S B304 fha g = w Y Brjoree QU X HleHU AZFIBG
MRl mikE TFRY TGS o T I nadcipe LI0 e The HIEhaW Oo M|y MO ST e 4 it la g Siig AN Hr BT vh
TBAX pl WUl s o TIATD 85 2gbd LetpeeP IW - wDDupd b B gFREHI _oorm_ ol X - olpwqk BalgCuPDa Ve
nitpa] [avwew. chicogotribune.com | 2026 /01 29 rump - o noTo-con-0rmncelos -0 - Pasos - guasvandan-
petriea-a-cuba-aursnionde-la-prosin- sobre=mxico/
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CAIREB

ENERGY SERVICES

Somos lideres en soluciones integrales de disenio, servicio y construccion
para crear y operar infraestructura de hidrocarburos e industrial.
Proporcionando a nuestros clientes servicios competitivos con los mejores
productos, procesos y tecnologias a través del desarrollo humano.

Ingenieria Basica y de Detalle

Experiencia en desarrollo de ingenieria en cumplimiento a
normas mexicanas, internacionales y particulares (CFE/PEMEX)..

Gestion y Ejecucion de Proyectos.

Personal capacitado y con experiencia en el desarrollo de
proyectos

2

Consultoria de Negocios.

CARE, trabaja constantemente para lograr relacién cercana con los proveedores
y fabricantes que le permite lograr competitividad en el mercado.

0

1m|

Arquimides 130, Col. Polanco '
@ V Seccién, Del. Miguel Hidalgo, e 01557159 2733 contacto@carb.com.mx

CP.11560 ___b — CFE

Comision Federal de Electricidad



PROPIC

n veloz y tangencial homenaje a Virginia Wolf

quien decia gque una mujer no podria ser realmente

libre, hasta que no tuviera un cuarto propio y para

ella misma. De esto hablaba en los anos veinte y
treinta la flor mas bella del ejido intelectual inglés. Hoy
han cambiado ciertos términos, pero el humano para ser
libre, sigue necesitando de considerar algo como propio.
En mi caso, lo que necesito es tiempo propio.

Cuando lo consigo, soy inmensamente feliz.
Hacia un buen rato que no me acontecia el hecho casi
milagroso de tener casi tooedo un fin de semana para mi
mismo. jOh, dichosa fortuna!, jOh, feliz ocasion! se
presentaba una oportunidad ideal para wver el juego
Meéxico-Paraguay. Habia llegado el momento ideal de
tirar del bejuco ( jarochismo antiguo v cologuial que
significaba hablar por teléfono) v establecer contacto con
una linea aérea, con Ticketmaster, con el Bucles, con
Canito que es mijito el mayorcito.

Con suprema habilidad negociadora logré reunir
todas estas voluntades para cumplir un 1inico objetivo:
trasladarnos a Monterrey a ver en vivo y a todo color el
Meéxico-Paraguay. Fue una gestion laboriosisimna, pero
totalmente exitosa. El sdbadoa lascincode la tarde, con el
Bucles en primera clase por pura veleidad de la senorita
del mostrador de Aeroméxico, los dos chicuelos y su recio
padre emprendieron el vuelo rumbo a Monterrey.

En este trayecto coincidimos en el avion con
Hugo v sus muchachos v con ese par de inttiles que son
Decio de Maria v Campos v Justino Compedn quienes,
por supuesto, viajaban en primera clase, mientras la
perrada (los jugadores) viajaba en clase turista. Andrés
estaba loco de contento con la presencia de los
seleccionados y yo, mas que contento, estaba conmovido
al ver la extrema juventud de jugadores como Andrés
Guardado que parece que acaba de hacer su Primera
Comunion y ya tiene que cargar con todo un pais a
cuestas.

UN DOMINGO

A Sunday for
ones‘own

-

GERMAN DEHESA
ERMAN DEHESA

El alborozado Bucles saludo a todos con total
simpatia. Algunos lo pelaron mucho, otros regular vy
algunos ni caso le hicieron. A mi esto no me dio ni frio ni
calor. La tarea de los seleccionados es jugar futbol, no
ganar concursos de popularidad. A buena hora, el avion
se poso en las regias tierras, los seleccionados fueron al
encuentro de la multitud que los esperaba y nosotros
enderezamos rumbo al "Gran Hotel Ancira” que es ahora
mi opcion regiomontana después de las verglienzas que
he pasado con los de "Quinta Real”, ;Salimos a dar la
vuelta?, ;vernos una pelicula?, ;pedimos de comer en el
cuarte?, ;jugamos a algo?.. los tres nos quedamos
dormidos. Despertamos el domingo como a las once.
Concienzudas abluciones, arreglo casual, matinal,
deportivo, dominical. En el traspatic de la memoria
conviven las imagenes de Andrés Manuel y la de
MNorberto Rivera Carrera.
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UN DOMINGO PROPIO

El primero amenazd con quebrantar silencio v lejania v
participar en una marcha contra los nuevos estatutos del 1SS5TE v
llegar al Zécalo para arengar a las masas, Por su parte, Morberto
avisd que él se arrancaba con sus huestes rumbo al Tepeyac para
manifestar su aprecio por la wvida y su repulss por la
despenalizacion del aborto. Mo tengo mucho gque comentar,
aungque me parece que Morberto tendria que resolver primero los
cargos que tiene en California por encubrimiento de un pederasta,
si es que quiere recuperar alguna autoridad moral frente a su
dideesis. El sabra.

Aci en Monterrey, después de un excelente almuerzo,
nos fuimos al estadio: un monumento al concrete de Zambrano
que, dia a dia, se cae a pedazos. Gand México. Jugamos bien v
regresamos muy contentos a la Capital. Fue un domingo propio.
;QUE TAL DURMIG? MX (1010) Ulises Ruiz, tan tranguilo; Mario
Marin, igual v el ratero MONTIEL, feliz de la vida. /¥ Ia justicia?

Cualguier correspondencia con esta columna
francamente de buenas, favor de dirigirla a
german@plazadelangel commx (DR) El autor es
escritor v profesor universitario, con licenciatura en
Lengua v Literatura Espafiolas por la UNAM.

Tenemos agradecimientos especial a la
Familia Dehesa, por la gran oportunidad brindada de
poder ofrecer a nuestros lectores este disfrute con el
gran Maestro German Dehesa, siendo siempre una
garantia que nos atrape con destreza de su pluma,
aprovechamos para promover su acervo, Para
nuestro deleite, les compartiremos los enlaces donde
pueden encontrar varias fuentes de informacion:

https://germandehesa.typepad.com/angelito/
https:/fwww.facebook com/BibliotecaRC/?locale=es
LA

https://drive.google com/drive/folders/1o-2jl3KMO__
rFh7iNi¥sFa RHIPazT7r27usp=drive link

https://gruporeforma.reforma.com/libre/offlines/pdf
farchivos/% 5B2%5DDehesa pdf Asi como también,
se invita a nuestra comunidad leer las columnas de
Angel Dehesa, "Se Me Hizo Facil”

https://fapi.whatsapp.com/send/?
phone=5215526995827.




a Copa del Mundo de 2026 no sera un Mundial

cualquiera. Sera el mas grande de la historia: 48

selecciones, 104 partidos y tres paises

anfitriones (Estados Unidos, Canadd y México).
Pero mas alld del especticulo deportivo, lo que
realmente llama la atencidn es el tamano del negocio:
la FIFA esta convirtiendo al fiitbol en una auténtica
maquina de dinero que rompera todos los récords
financieros.

El salto mas espectacular es el ingreso bruto,
que casi se duplicd (+83%), mientras que los costos
operativos si se duplicaron por completo -
directamente atribuibles al formato expandido de 48
selecciones y 104 partidos. A pesar de ello, el beneficio
neto crecio un 40%, lo que demuestra que la FIFA
logra escalar ingresos mas rapido que sus gastos. La
diferencia entre ingreso bruto ($10.72B) e ingresos
totales ($10.97B) refleja otros ingresos no comerciales
del ciclo ([membresias, inversiones, etc.).

todo eso?

:De donde sale
if’rmmpalmente de tres motores:

. Derechos de TV y medios: mas de 4.2 mil
millones de dalares.

. Boletaje vy hospitalidad: poco méas de 3 mil
millones, con un crecimiento explosivo frente al
Mundial pasado.

. Patrocinios: cerca de 2.7 mil millones.

En pocas palabras, el fitbol bonito se wvolvié un
negocio brutalmente rentable. Pero lo interesante
para Meéxico no es cuanto gana la FIFA, sino como se
mueve la economia local alrededor del evento.

COPA MUNDIAL DE LA FIFA 2026:
LA MAYOR BONANZA FINANCIERA

PROYECCIONES RECORD PARA EL CICLD DE CUATRO ANDS VE QUATAR
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El Mundial como motor de consumo

Cuando llega un evento de este tamano, no
solo gana el estadio: gana todo lo que lo rodea.
Supermercados, restaurantes, bares, tiendas de
conveniencia, plataformas de reparto v marcas de
alimentos y bebidas ven picos muy fuertes de ventas.
Es lo que los analistas llaman “consumo de ocasion™
gasto concentrado en pocas semanas, pero con montos
muy altos.

Se estima que la Copa Mundial podria
generar una derrama econdmica de hasta 3 mil
millones de délares en Meéxico, impulsando
directamente al sector consumo. Empresas como
Walmart, Bimbo, FEMSA vy Alsea se perfilan entre las
mas beneficiadas.

La logica es sencilla: mas partidos, mas
reuniones, mas visitas y mas gente frente a la tele. Eso
se traduce en refrescos, botanas, pizzas, cervezas,
carne asada y viajes cortos.

Ganancias Adelantadas

Desde Octubre, va se perfila como un iman
econdmico: con mas de un millén de boletos vendidos
desde la preventa y compradores de 212 paises, el
evento confirma que la demanda va en serio v
temprano.

Para los empresarios, esto se traduce en una
ventana clara de oportunidades en turismo,
transporte, alimentos, comercio y servicios, justo
cuando arranque el siguiente periodo de venta el 27
de octubre, con entradas para los 104 partidos v
abonos por estadio o seleccion.




Inglaterra Alemania,
Brasil, Espafia v
Argentina  anticipa
una avalancha de
visitantes, v con 48
selecciones en
competencia y tres
sedes anfitrionas por
primera vez, el torneo
no solo sera histarico
en la cancha, sino
también un gran
motor de consumo y
derrama econdmica
en la regién.

Meéxico se

las pilas desde
202 con
incentivar el
ingreso
disponible con:

. Aumentos al
salario minimo.

IMPACTO ECONOMICO DEL MUNDIAL 2026 EN MEXICO

Indicadores Globales

GEMERACIGN EMPLED:

12K - 100K

empleas

IMPACTO EN PIB:

”. 0.14%

DERRAMA TOTAL:

$34,560

[stadio Arteca
millones de pesos

+0.4 pls PIBlocal _pd

$14,118

millanes de pesos

$11,320

millones de PESOS

Guadalajara ﬂ 3

Estadio Akron
+0.3 pis PIR Jalizco.

TOTAL ESTIMADO EN LAS 3 SEDES: MAS DE $65,000 MILLOMES DE PESDS

SECTORES BENEFICLADOS
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DATOS ADICIONALES Y COMPARATIVA

( ’gﬂ COMPARATIVA: El impacto econ

ico del Mundi

se gslima que Serd 3x mayor que el Gran Pre

DATOS CLAVE

Una de las mas
relevantes es el aumento
de masdel 80%al [IEFSen
bebidas azucaradas, que
pega directamente a
refrescos v jugos. A esto
se suma una inflacidn
cercana al 4% y mayores
costos laborales.

Sin  embargo, los
analistas coinciden en
algo: las grandes
empresas del sector
tienen muisculo
financiero, marcas
consolidadas v una alta
capacidad de adaptacion.
Diversifican productos,
ajustan presentaciones,
lanzan promociones ¥
optimizan canales
digitales. Todo esto les
permite seguir creciendo
incluso en entornos mas
caros.

- Posible
tendencia a la baja en
tasas de interés hacia 2026.

De cara al Mundial de la FIFA 2026, México decidid no
quedarse de brazos cruzados y empezd a mover sus
fichas desde 2025 para fortalecer el bolsillo de los
consumidores. Por un lado, los aumentos al salario
minimo han dado un empujén directo al ingreso
disponible de millones de personas, lo gue se traduce
en mayor capacidad de consumo. Por otro, el
pancrama de una posible baja en las tasas de interés
hacia 2026 abre la puerta a créditos mas baratos para
familias v empresas. En conjunto, estas medidas
buscan crear un entorno econdmico mas dindmico,
donde el consumo interno vy la inversion privada
puedan jugar un papel clave en aprovechar el efecto

econdmico del evento deportivo mas visto del planeta.

El resultado es un panorama optimista para el
consumo interno. Mo es un boom permanente, pero si
un empujon fuerte en un periodo corto, justo lo que
muchas empresas necesitan para cerrar buenos
trimestres.

Mo todo es fiesta: los retos Claro que no todo es color
verde cancha. El sector consumo también enfrenta
presiones importantes.

Mundial 2026

Para los empresarios
medianos v pequerios, el
mensaje es claro: el
Mundial no garantiza
ventas por si solo, pero si crea un entorno favorable.
Quien se prepare con inventarios, promociones vy
logistica puede capitalizar el momento. El que llegue
improvisando, vera pasar la ola.

Turismo: el otro gran ganador

El balén no solo mueve el carrito del stper, también
llena hoteles y departamentos. El turismo sera otro de
los sectores ganadores. Se estima que 44 mil visitantes
optaran por hospedaje en viviendas turisticas en la
Ciudad de México, lo que podria generar alrededor de
87 millones de délares en gasto solo en ese rubro.

Y no se trata solo de extranjeros. El mercado interno
serd clave. Histéricamente, México es de los paises que
mas asisten y mas consumen en los Mundiales. Para
2026, las entradas en sedes mexicanas fueron las
primeras en agotarse a nivel global, lo que confirma el
apetito local por el evento.

Esto abre oportunidades para transporte,
restaurantes, guias turisticos, comercios de barrio y
servicios digitales. El turista mundialista no soclo
compra boletos: compra comida, camisetas, recuerdos
¥ experiencias.




Planeacion: anticipar picos de demanda y
ajustar inventarios.
. Marketing oportuno: promociones tematicas,
empaques especiales y alianzas con marcas
deportivas.
. Experiencia: el cliente quiere convivir, no solo
comprar. Pantallas, combos y espacios amigables
suman valor.

La FIFA convertira el torneo en un negocio de casi 11
mil millones de délares. México, por su parte, puede
convertirlo en un impulso temporal para el consumo,
el turismo y los servicios. Mo es una solucion
estructural para la economia, pero si una ventana de
oportunidad que dura pocas semanas.. y que
conviene aprovechar.

La FIFA presentd a las tres mascotas oficiales, y la
verdad es que estan pensadas para que todo el mundo,
desde los mds peques hasta los mas grandes, se sienta
parte de la fiesta. Como este Mundial se juega en tres
paises, cada uno tiene a su representante:

. Maple el Alce: Representa a Canada. Es pura
energia del norte.

. Zayu el Jaguar: Representa a nuestro querido
Meéxico. Un simbolo de nuestra cultura v fuerza.

. Clutch el Aguila Calva: Representa a Estados
Unidos. Con todo el espiritu americano.

También son negocio en videojuegos.

No solo estan para la foto. Segin la FIFA, estas

Conclusion

El Mundial 2026 serd el mas grande y el mascarodela
historia. La FIFA hara negocio como nunca y, en
paralelo, México werd una derrama econdmica
relevante. Ganaran los estadios, pero también los
supermercados, los restaurantes, los hoteles y las
tiendas de conveniencia.

Para el empresario mexicano, el mensaje es practico:
cuando llega un evento asi, la economia alrededor se
acelera. Es un “sprint” de consumo. Prepararse con
tiempo puede marcar la diferencia entre vender mas
o solo mirar el partido desde la banca.

En 2026, el baldn rodari... v el dinero también. La
pregunta no es si habra oportunidad, sino quién sabra
meter el gol.

mascotas tienen un objetivo claro: unir a la gente y
celebrar lo diferentes que somos, pero con la misma
pasion por el futbol.

Lo mas curioso es que esta vez la tecnologia juega un
papel importante. No solo los veras en peluches o
camisetas, sino que también: Seran personajes de

videojuegos: Podras jugar con ellos en plataformas de
FIFA.

En resumen: Maple, Zayu y Clutch llegaron para
ponerle ritmo v color a un Mundial que promete
romper todos los moldes. {Ya queremos verlos en
accion!

| AUTOR: GRACIELA C. MARTINEZ ZERMERD
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NO MAS AHORRADITO

POR QUE AHORRAR EN MEXICO HOY TE CUESTA EL DOBLE.

| EDUSON SAMUEL GONZALEZ ZAMORA

urante los vltimos dos anos, el ahorrador
mexicano promedio experimentd lo que
muchos analistas llamaron una "época
dorada” de renta fija. Con tasas de interés
que rozaban el 11.25% vy 12%, ver crecer el
saldo en la cuenta de banco se volvio el

pasatiempo nacional.!

Parecia que el dinero trabajaba solo. Sin
embargo, al cruzar la frontera del 2026, las reglas del
juego han dado un giro de 180 grados, un aumento de
casi el doble al impuesto.

Mo se trata solo de un ajuste técnico; es un
cambio de paradigma. El Banco de México (Banxico) ha
comenzado a enfriar los rendimientos en un esfuerzo
por normalizar la politica rnonetaria, pero el golpe de

gracia no viene de los mercados, sino de la oficina de
impuestos.?

El fisco ha decidido que es momento de tomar
una rebanada mucho mas grande de un pastel que, de
por si, ya se esta encogiendo. La trampa de la retencion:
El salto del 0.50% al 0.20% Se vive un aumento de 0.40
puntos porcentuales en la tasa de retencién del
Impuesto Sobre la Renta (ISR) suena a un "error de
redondeo” o a un ajuste burocratico menor. Pero en el
ecosisterna de las finanzas personales, el diablo no solo
esta en los detalles, sino en la base del cilculo. Es
fundamental entender que este impuesto no se cobra
sobre tus ganancias netas, sino sobre el capital total que
genera intereses. Esta es la gran "letra chiquita” del
sisterna fiscal mexicano.



No importa si tu inversion gand mucho o poco; el SAT
aplica la tasa sobre el monto original.

;Por qué el gobierno aumenta este impuesto ahora?

La narrativa oficial suele apuntar a la
necesidad de fortalecer la recaudacion sin crear nuevos
impuestos. Al ajustar la tasa de retencién sobre el
capital, el gobierno aprovecha el enorme volumen de
dinero que entro al sistema financiero durante el boom
de las tasas altas de 2024-2025.

Es una estrategia de recaudacion de bajo costo
politico: es mas facil subir una tasa decimal en el sector
financiero que crear un impuesto al consumo. Sin
ermbargo, el costo oculto es el desincentivo al ahorro
formal, empujando a los pequefios ahorradores de
vuelta a la informalidad o a instrumentos de mayor
riesgo sin la debida preparacion.

Se busca una recaudacién mayor para poder
sostener los proyectos del ejecutivo, pero ahora
tenemos que entender el por qué se llegd a esta medida,
por un lado se tienen los empleos informales que no
contribuyen a la recaudacion, es un escenario de
realidad que existe derivado de diversos factores
sociales que de primera instancia podemos entender el
por qué no contribuyen a la Federacion, por otra parte
tenemos que analizar que parte de los subsidios v
apoyos econdmicos que da el gobierno no son utilizados
en propositos que sean posibles de captacion de
impuesto, pongamos un ejemplo sencillo, un joven
recibe una beca del bienestar, v en lugar de realizar
algiin gasto que sea sujeto a captacion lo destina a un
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fin que no sea posible una retencién de impuesto, ese
dinero en su totalidad abandona la posibilidad de
convertirse en un impuesto que pueda ser
aprovechado por Hacienda, siendo realistas muchos
jovenes destinan su beca a un mal uso de la misma. *

Estrategias de supervivencia: Mas alla del CETE

En este nuevo entorne, la diferencia entre un
patrimonio que crece y uno gue se estanca no
estara en quién encuentra la tasa nominal mas alta,
sino en quién sabe navegar mejor el sistema de
impuestos. Aqui tres rutas criticas:

» Optimizacion del Articulo 93(LISR). Es momento de
mirar hacia los instrumentos exentos.

Las cuentas de ahorro en SOFIPOs (hasta las 5 UMAs
anuales) y ciertos seguros de vida o planes personales
de retiro (FPR) se vuelven vitales, ya que permiten
blindar el capital de la retencién del 0.90%.*

» Diversificacion en Renta Variable: Dado que la renta
fila estd bajo asedio fiscal, los dividendos v la
apreciacidn de capital en bolsa ([con una tasa impositiva
distinta y a menudo mas favorable sobre la ganancia
real) recuperan su atractivo.

Conclusion

Ahorrar en México hoy cuesta el doble en
términos de oportunidad v fiscalidad. El escenario de
"dinero facil" ha terminado. El 2026 nos obliga a dejar
de ser ahorradores para convertirnos en estrategas. Ya
no basta con tener el dinero bajo resguardo; hoy es
imperativo gestionar el impacto fiscal con la misma
disciplina con la que se vigila el rendimiento. En la era
de la retencién al 0.90%, la ignorancia financiera es el
impuesto mas caro de todos.

5, January 2). La rernta fija e mantendrd “sexy” an 2025 par
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APRECIAR LOS ATORONES

PRECIAR

LOS

TORONES

| BENCHMARK CON JORGE A. MELENDEZ RUIZ

;Oué hace a la democracia estadounidense
‘ ‘ mejor que otras? ;Queé de nuestra Constitucion

lo explica? Seguramente la rmayoria
responderia: libertad de expresion, libertad de prensa v
todas esas fantasticas provisiones de nuestra carta de
derechos.

Pero esta loco el que piensa que lo que nos hace
diferentes es nuestra carta de derechos. Cualquier
repuiblica bananera tiene una. Todo 'presidente de por
vida' tiene una carta de derechos. La de la URSS era
mucho mejor: garantizaba todo lo que la nuestra, mas el
derecho a protestar en las calles, incluido el llevar a
cuentas a cualquiera que impidiera esa protesta.

Algo maravilloso, pero eran sdlo palabras en
un papel. Y la razon es que la constitucion real de la
URSS no prevenia la centralizacién del poder en una
persona o en un partido.

Porque cuando eso sucede, se acaba el juego. La
carta de derechos se convierte en una ‘garantia de
pergamino.

Lo que nos hace realmente diferentes es la
estructura de nuestro gobierno. La independencia del
sisterna judicial. ¥ que muy pocos paises del mundo
tienen una estructura de dos cdmaras legislativas
igualmente poderosas.

En muchos paises sdlo hablan de la
independencia judicial porque, en los sistemas
parlamentarios, el poder legislativo nombra al poder
ejecutivo. Ahi no hay desacuerdos entre el primer
ministro vy los legisladores. Y si hay desacuerdo,
simplemente lo remueven.

Los europeos ven el desorden de nuestro
sisterna: las leyes van a una camara y luego a otra,
partidos diferentes las controlan v el presidente, aparte,
tiene el poder del veto.

Ven esto y dicen: esto es un atordn (gridlocl).

Hoy agui wva se habla de un gobierno
disfuncional porque existen muchos desacuerdos. Y
nuestros padres fundadores hubieran dicho: Si, es
exactamente como lo disefiamos!

Querian que fuera poder oponiéndose a poder.

Los estadounidenses deben aprender a
apreciar la separacion de poderes, a apreciar los
atorones que protegen a las minorias.

Los atorones estan ahi por una razon. ’ ’

Sabiduria pura de
Anthony Scalia, uno de
los ministros mas
influyentes de la Suprema
Corte de Justicia de
Estados Unidos en
tiempos recientes.

Reflexiones que son
mas que apropiadas para
el Méxicodela 4T.

Sobre todo ahora que
i esta en puerta la reforma
[ (roter Corcanna pestica do o myae). S1€CtOFal, UN golpe mas a

los atorones que requiere

ORI O

cualquier democracia real.

Pongamoslo en términos de negocios los
monopolios nunca son buenos.

En la economia, no benefician al consumidor,
sino que lo exprimen. ¥ en la politica tampoco
benefician al ciudadano, también lo exprimen.

La teoria econdmica indica que el
comportamiento natural y logico de un monopolio es
maximizar utilidades. Maximizar el rendimiento de los
duenios del negocio.

Idéntico pasa en la politica.

Por eso, como lo sugiere Scalia, hay que evitara
toda costa la centralizacion del poder en una persona o
en un partide.

Forque la competencia y los atorones que
genera son los que promueven la mejora, la innovacion
v la proteccion de las minorias. Protegen al consumidor
o ciudadano de los abusos del monopolista.

Precisamente bajo la lupa de todo esto es que se
debe evaluar la reforma electoral de la 4T. Bajo la excusa
de la “austeridad" promueven una reforma que
reforzara el ya de por si enorme poder de Morena y
aliados, restaurando de facto a la dictadura perfecta del
viejo PRL

No nos dejemos engafiar por argumentos
falaces. Detras de esas ovejas estd bien disfrazadito el
lobo del monopolista.

Mo soy ingenuo. Sé que los esfuerzos por
detener estas reformas seguramente estan destinados
al fracaso. Los monopolistas cuatroteros tienen el poder
v el cinismo para ejecutar su plan.

Mo importa. Lo que importa es crear conciencia
de lo que realmente estdn haciendo. Lo que importa es
picar piedra.

Porque un monopolioc tarde o temprano
fracasa, y mas cuando el producto que vende es malo v
da pésimos resultados.

Mo hay mal que dure mil afios.

En algin momento volveran los atorones. v
volvera la democracia.

En pocas palabras....

“Para evitar abusos, es necesario que, desde el

mismo orden de las cosas, el poder sea un freno al

poder.”.
Barén de Montesquieu, fildsofo frances.
& benchmark@reforma.com

% jorgemelendez



[ PSICSPATAS ¢
Y LIDERAZED

HORACID MARCHAND
AGENCIA REFORMA

¥iste la
nocion  de
que en los
puestos de
liderazgo en
corporativos
o en el
ambito
politico,
existe un
mayor numero de psico-
patas, proporcionalmen-
te, contra la poblacion en
general. Varios estudios
confirman la correlacion.
La pregunta entonces es:
;por qué los consejos de
administracion eligen a
ese tipo de individuos o
por que el voto popular
los favorece? Pareciera
que, frente a la ambigiie-
dad v el miedo, las perso-
nas tienden a confundir
la eficacia con la aparien-
cia, inclinindose por
algunos lideres narcisis-
tas, mitdmanos, y/o egdla-
tras. Asumen gque son
competentes porgue no
dudan, noempatizan v no
se frenan.

Algunas inwvesti-
gaciones recientes conclu-
ven que, en ciertos
contextos, los rasgos
patolégicos de los lideres
(seguridad extrema,
impulsividad, grandiosi-
dad, extremismo) son
interpretados como
capacidades y propician
que estas personas sean
elegidas para puestos de
poder, sin dimensionar el
efecto destructivo a largo
plazo. Seth M. Spain,
Peter D. Harms y James
M. LeBreton en el articu-
lo The Dark Side of Perso-
nality at Work, publicado
en el Journal of Organiza-

tional Behavior (2014),
afirman que los rasgos
asociados a la  triada
oscura (narcisismo, psico-
patia y maquiavelismo)
pueden facilitar la llegada
del liderazgo en entornos
altamente competitivos al
proyectar dominancia,
audacia y seguridad; pero
en el largo plazo generan
costos  estratégicos e
inestabilidad organizacio-
nal. Por su parte, Landay,
Harms v Credé (2019)
publicaron un meta-ana-
lisis en el Journal of
Applied Psychology, que
sintetiza evidencia de
mas de 90 estudios, advir-
tiendo que los sistemas de
evaluacién de las emnpre-
sas pueden estar confun-
diendo rasgos asociados a
patologias subclinicas con
senales de liderazgo,

En el lado politi-
co, un estudio comparati-
vo basado en ewvaluacio-
nes de 49 candidatos en
elecciones nacionales de
diferentes paises, encor-
tréd que los votantes con
actitudes populistas
tienden a mostrar mayor
afinidad hacia candidatos
que exhiben niveles
elevados de rasgos de la
Triada Oscura: narcisis-
mo, psicopatia vy maquia-
velismo (Nai, 2022; CSES).

Pareciera que: "si
no duda, sabe; si es firme,

es fuerte; si impone,
ejecuta”. Ante un contex-
to complicado, riesgoso o
incierto, se  prefiere
entonces a alguien que
simplifique, que sea
decidido v que dé certeza;
incluso con mentiras, sin
un analisis adecuado vy
con falsas promesas. En
otras palabrass "nos
vamos con la finta" con
individuos que desplie-
gan fuerza y seguridad
sin saber realmente su
condicion mental. Quizas
la historia del mundo se
haya escrito, en buena
medida, por las acciones
irracionales, irresponsa-
bles v erraticas de lideres
con la llamada Triada
Oscura.

{Quién, como,
cuando se detectan los
padecimientos mentales?
Lo ideal seria la preven-
cion: que institucional-
mente se activen procesos
precisos en la deteccidn
de personas encaminadas
a puestos directivos. Pero
esto se complica en lo
politico, donde el wvoto
popular, que infrecuente-
mente es el mas inteligen-
te, decide quién tendra el
poder.

;Qué mecanismo
existe para destituir a
lideres nocivos? Esto es
ain mas dificil en
funcidn de que destituir a

(Iustracién: dreamstima)

un hﬂer con la triada
oscura suele ser tarde
porgque, para ese enton-
ces, el individuo va
acumuld poder v destru-
vo los contrapesos que

pudieran exhibirlo vy
destituirlo.
Al final del dia,

los presidentes v directi-
VOS S50n seres humanos.
Por si fuera poco, esta
inflada la concepcion de
que Somos Seres raciona-
les. A la hora de las
decisiones, se anteponen
a lo racional elementos
como los complejos, el
instinto, la proteccion del
ego, los sesgos, la falta de
sensibilidad al entorno vy
la ceguera personal, entre
otros.

Los tomadores de
decisiones, sobre cuyo
juicio v lucidez depende el
destino de un pais en lo
publico, o el retorno de
inversion en la empresa,
SON  propensos,  como
todos, al autoengano.
Mientras no se priorice la
salud mental, no habra
métodos de evaluacion ni
sisternas de prevencion y
correccion, por lo que
seguiremos eligiendo
lideres por su capacidad
de imponerse, no por su

capacidad de sostener.

;Conoces a
alguno? ;Seremos ti o yo
uno de ellos?

La paradoja del
liderazgo quizas no sea la
escasez  de  personas
capaces v mentalmente
sanas, sino la preferencia
repetitiva por perfiles
patologicos.

hm@horaciormarchand.com
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tencién a clientes { C whatsapp
551106 1140 55 4524 TT43

escribenos

ASESORES EN * PISOS * MUEBLES PARA BANO * GRIFERIA —:E correo electrénico

Tu nuevo espacio

Descubre una amplia gama de disefios que daran vida a cada rincon de tu casa,
esta es la oportunidad perfecta para realizar el cambio que siempre has deseado.
Es nuestro momento de Consentirte! jHan llegado los mejores dias para consentir

tus espacios! Es el momento perfecto para renovar y crear el ambiente que
siempre has sofado.

O WKCrentas

Renta de equipo
de computo.

Tu aliado estratégico para mantener
tu empresa a la vanguardia.

iEstamos aqui para ayudarte!

CONTACTANOS

Tel. (55) 5365 5050
ventas@kcrantas.com.ms:

wwwLkerentas.com.ms
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—— montacargas —

VENTA RENTA SERVICIO REFACCIONES

+ EFICIENCIA
= COSTO

Vg —

b
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LI-ION

TECHNGLOGY

MEXICO GUADALAJARA MONTERREY CANCUN

HANGCHA

www.montacargasremmosa.mx e 800 567 7366
DISTRIBUIDOR AUTORIZADO

CIUDAD JUAREZ



Corp.

Estamos de Aniversario.. EO afios impulsando el desarrollo empresarial
de nuestros clientes con permanencia y lealtad.

Somos un empresa especializada en el ramo de |la construccion
con mas de 10 anos en el mercado mexicano. Nuestra
especialidad es la realizacion de obras proyectadas en los
ramos comercial, educativo, centros deportivos, vivienda
media y residencial, asi como obras de caracter industrial y

proyectos especiales. .. . .5

555343 0320

contacto@numecoinmobiliaria.com

www.atriumlandsoluciones.com www.numecoinmobiliaria.com



PERSPECTIVAS
DE LA NOMINA

2026:

MENOS CARGA FISCAL Y NUEVOS
RETOS PARA EL SECTOR LABORAL

| LIC. RAFAEL MARTINEZ LOPEZ

| panorama fiscal y laboral en México

para este 2026 presenta cambios

sustanciales que impactaran

directamente en el bolsillo de los

trabajadores y en la administracion de

las empresas. Tras la publicacion de la
Resolucion Miscelanea Fiscal para 2026 el
pasado 28 de diciembre de 2025, han entrado
en vigor varias disposiciones que buscan
equilibrar el poder adquisitivo frente a los
efectos inflacionarios de anos recientes.

EL ALIVIO DEL ISR: :POR QUE
PAGAREMOS MENOS IMPUESTOS?

Una de las noticias mas relevantes para
las personas fisicas es la actualizacion de las
tarifas del Impuesto Sobre la Renta (ISR). De
acuerdo con el Articulo 152 de la Ley del ISR,
las tablas deben ajustarse cuando la inflacion
acumulada supera el 10% desde su ultima
actualizacion.

Dado que la inflacion acumulada de
noviembre de 2022 a noviembre de 2025
alcanzé un 13.21%, se detond este ajuste legal.

En términos practicos, esto significa:

e Ajuste en las tarifas: Un incremento
aproximado del 13% en los limites y cuotas fijas,
lo que reduce la retencion del impuesto.

« Mayor beneficio en rangos medios: Quienes
perciben MXN$12,000 mensuales veran una
reduccion de retenciéon de aproximadamente
*8.38%", mientras que para sueldos de
MXN$24,000 la disminucién sera cercana al
6.37%.

* Excepciones: Este beneficio no aplica para
quienes tributan bajo el Régimen Simplificado
de Confianza (RESICO), ya que ellos ya gozan
de tasas preferenciales de entre 1% y 2.5%.
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SALARIOS MINIMOS Y REFERENTES
PARA 2026

A partir del 1° de enero, se establecieron
los nuevos montos legales que ningun
empleador puede ignorar:
e Salario Minimo General: $9,58247 pesos
mensuales.
¢ Zona Libre de la Frontera Norte: $13,409.80
pesos mensuales.

DESAFIOS ADMINISTRATIVOS Y
CUMPLIMIENTO

No todo es reduccién de impuestos; las
empresas y sindicatos deben estar atentos a las
actualizaciones técnicas y de seguridad social:
1. Seguridad Social: Continua el incremento
gradual en las cuotas patronales de Cesantia en
Edad Avanzada y Vejez, un proceso que
seguira vigente hasta el ano 2030.
2. Actualizacion de Sistemas: El IMSS ha
liberado la version 3.70 del SUA, necesaria
para cumplir con las reformas a la Ley del
INFONAVIT.
3. Fiscalizacion Estricta: El1 SAT ha reforzadola
supervision mediante el Complemento de
Némina version 1.2 (Revision E) para asegurar
que los CFDI correspondan a relaciones
laborales reales. Se advierten sanciones mas
severas para quienes emitan comprobantes
falsos.

Oportunidad Clave: El ajuste por
inflacién permite que el empleado reciba un
sueldo neto mayor sin que el patron tenga que
incrementar el salario bruto, mejorando el
poder adquisitivo de la plantilla sin costo
adicional para la empresa.

EL ROL DEL SINDICATO (CROM)

En este escenario, la Confederacion
Regional Obrera Mexicana (CROM) reafirma
su compromiso con la defensa de los derechos
laborales y la mejora de las condiciones de vida
de sus afiliados. La recomendacion para los
organismos sindicales es clara: verificar,
confirmar y fortalecer.

Es imperativo asegurar que los sistemas
de nomina estén actualizados y que la
informacion en los contratos y CFDI sea
congruente con la operacion real para evitar
perjuicios a los trabajadores.

(Fotor SECOCO-MARTZ-AI)



COMBUSTION INDUSTRIAL Y CONTROL S.A. DEC.V.

e —

CICSA tiene los mejores equipos de trabajo es altamente
capacitado vy especializado en materia de gas para atender a los

clientes con la calidad, respeto y profesionalismo que necesitan.

- Trabajos de conformidad en normas de gas LP y Natural
— Medicion de espesores por UT y Pruebas no destructivas con
acreditacion NII

Nuestro objetivo es realizar el proceso industrial sea amigable con el medio
ambiente, lograr que los procesos que requieran de calentamiento sean de bajo
costo, ecologicos y cumplir con las normas ambientales.

» e
="

Mercado a los que se
dirigen nuestros

Logramos reducir

c rclalk i considerablemente los
praductus fabricacion, instalaciony gastos por consumo de
A la industria automotriz, textil, puesta en marcha de: combustible, esto dado por la
minera, alimenticia, Sisbﬂ":: de ?Dmblﬂgl;ﬂ: ineficiente mezcla de aire-
petroguimica, metal quemaciores industriales, as en los quemadores, es
mecanica, vidrio, siderdrgica, valvulas de seguridady 9 S nnl:er cializa:'lﬁns
tratamiento termico, tableros de control para '
autopartes, jabon, procesos quemadores altamente
detergentes, cal, cemento, eficientes en la quema de
minerales no metalicos.

combustibles.

-Oficina Corporativa
Avenida California #107
Col. Insurgentes San Borja Alcaldia. Benito Juarez,
CP 03100
Ciudad de Mexico

Tel: 55 5559 5464
U E-mail : mgonzalez&acicsa.com.mx




REGISTRO DE MARCA

MSecocoMartz Protege tu marca.

Consultoria, Finanzas y Auditoria s * s
' Optimiza tus impuestos.
Con Nuestra Asesoria Profesional nos comprometemos a:

Que convierta su marca en una herramienta de ahorro y
Seguridad Juridica
e Cumplimiento y Respaldo

cumplimiento fiscal y que obtenga: r
-
e Optimizacién Fiscal

e Transparencia Corporativa
"Lo que no se ve, pero vale, impulsa el valor de tu negocio." -

. Por qué . =
registrar la n:'arcaqde tu empresa? Tratamiento Fiscal de

Activos Intangibles

El nombre, logotipo o simbsle que identifica

tu negocio ante tus clienfes y ante la.ley es'la ¢Que son activos intangibles?
marca comerciol Marca, software, patentes, %
_— iPor qué registrarla? tranquicias, derechos de autor@&i

: know=how, licencias.
Nadie més puede usartu nombre . : :

Puedes franquiciar 6 vender tu marca
Evitas demandas y plagios fiscal?
Tu hegoeio gana valor

¢Por qué importa su tratamiento

Puedes.dedusirlos'correctamente

. SUSTENTANDO LA Mejoras+u balance financiero
; Evitas mililtas del SAT.
NORWA ISO Ahorras |m ie.t_:cas le a!meme
10668 i g
- Incluye: ) S
Norma ISO 10668 = la regla internacional para Vratuacion cent ubi = e
decir cudnto vale una marca y por qué
; No es un nimero al aire: Estrategia fiscal™
es un valor técnico, legal y financiero. Correcto regis‘lfrc conmb'fe

Cumplimiento legal

ey

Nosotros trabajaremos en su:

Dimensién legal

" Dimensién de comportamiento (mereado)

Dimensién financiera ‘\-—‘_.__'I
i 1
Tu marca ¢s Cactive,

No la dejes dfspmffyda



¢Por queé trabajar con nosotros?

Ponemos nuestra experiencia en
la funcion de control interno,
identificando y evaluando
riesgos, desarrollando e
implantando medidas
preventivas y acrivas justas pard
cada cliente y negocio.

Los beneficios normativos y
financieros estdn asegurados
por el equipo de profesionales
especializados que se
mantiénen en constante

~ getualizacion.

No vendemos tramites.
Protegemos. tu_patrimonio.
Con més de 35 afios, tenemos la experiencia

de manejar con destreza situaciones dificiles
especialmente financieras y fiscales.

- —
N Blindamos tu valor, potenciamas tus recirsos:

Nuestra esencia y filosofia
es el servicio, todos somos
parte de una columna fuerte y
sustentable

Trabajamos en alcanzar
nuestras metas y objetivos
bajo los valores de la
integridad, objetividad,
|6gica, responsabilidad y
confidencialidad.

Tenemos soluciones
practicas

Atencion personalizada

Gracias por su atencién. Con gusto
podemos brindarle mayor
informacién sobre nuestres servicios y
presentarle nuestras soluciones
personalizadas. Estamos a su
disposicién para atender su llamada.

Contacto

55 89-39-30-09
‘. 9555587500

u servicioclienteesecoco.com.mx
cgilesecoco.com.mx

@ www.secoco-martz.com

Av. Paseo de las Palmas 755 piso 2
Lomas de Chapultepec, Migue! Hidalgo

C.P. 11000 Ciudad de México

SecocoMartz

Consultoria, Finanzas y Auditoria
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Alacfin’

Financia lo que tu
operacion necesita.

Hoy puede ser un arrendamiento.
Manana, una linea de credito.

Tu aliado financiero gue te acawpam
sequn tu momento empresarial.

Crédito Sales & lease
revolvente back

Somos una financiera mexicana constituida como SOFOM ENR,
operando desde 2013. Ofrecemos soluciones de financiamiento
para empresas y personas fisicas con actividad empresarial.

55 5281 0060 Jaime Balmes No. 8, PB, Transito Local 8A, Polanco |
56 3177 7757 Secc, Miguel Hidalgo, 11510 Ciudad de México, CDMX
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Lugares de trabajo
mas felices y produc

SalLa360

Salud Laboral Integral '{:ir_-nlus de
contenidos

exclusivos de

hienestar fisico,

Una plataforma digital para que B

mantal ¥ social an
tus colaboracoras y colaboradores Aifarias i
adopten estilos de vida mas formatos
saludables... favoreciendo
climas labora es positivos,
sanns y eficientes

’ .‘E
b 1
g A

Solicita tu DEMO

"
sala360.mx *Sala360 pLede ayudarte a cumplir con las
disposiciones de la NOM-035-5TPS-2018

contactcisala3el, mx
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"Si un problema puede ser resuelto

con dine ;o, no es un problema, es

un gasto’ 'Sywn

4

Mashal Proverbio Judio

SecocoMartz

Consultoria, Finanzas y Auditoria




